附件

劳动工资统计台账

（20  年定期统计报表）

组织机构代码□□□□□□□□—□ 
或统一社会信用代码□□□□□□□□□□□□□□□□□□
单位名称                 ＿                                       

                                       三亚市统计局制定

	《中华人民共和国统计法》第二十一条规定：国家机关、企业事业单位和其他组织等统计调查对象，应当按照国家有关规定设置原始记录、统计台账，建立健全统计资料的审核、签署、交接、归档等管理制度。
　　统计资料的审核、签署人员应当对其审核、签署的统计资料的真实性、准确性和完整性负责。
《中华人民共和国统计法》第四十二条规定：作为统计调查对象的国家机关、企业事业单位或者其他组织迟报统计资料，或者未按照国家有关规定设置原始记录、统计台账的，由县级以上人民政府统计机构责令改正，给予警告。
　　企业事业单位或者其他组织有前款所列行为之一的，可以并处一万元以下的罚款。
　　个体工商户迟报统计资料的，由县级以上人民政府统计机构责令改正，给予警告，可以并处一千元以下的罚款。
《中华人民共和国统计法实施条例》第二十三条规定：国家机关、企业事业单位和其他组织等统计调查对象，应当按照国家有关规定设置原始记录、统计台账，建立健全统计资料的审核、签署、交接、归档等管理制度。


台账使用说明
1.台账资料必须根据国家规定的统计口径和计算方法进行登记，台账数字要与原始记录一致，不得随意更改。登记字迹要清楚端正，不得任意涂改。台账资料必须及时填写，可灵活掌握按月或按季登记。
2.为了增强台账适应性，本台账附加了空白账页。使用方法是：可根据需要记录报表数据修改原因、接受统计检查的情况等；可建立历年台账，历年台账账页可逐年转入新台账，便于历史数据的对比分析；可在台账有关内容账页不足时作补页或插页用。
3.台账中的指标最终解释以当年的统计报表制度为准。
4.本台账必须严加妥善保管，要严防潮、防蛀、防丢、防窃、防毁。统计人员发生变动后，单位要组织好对全部统计资料的交接工作，确保统计工作的连续性，保证统计资料的安全性和完整性。
5. 本台账由三亚市统计局监制并负责解释。
台账经管、交接、检查记录

单位名称：___________________________________________单位负责人：_________________联系电话：_______________________

所在地统计部门名称：___________________________________科室名称：_________________联系电话：_______________________

	统计人员姓名
	联系电话
	接管日期
	交出日期
	
	检查日期
	检查单位名称
	检查内容
	检查结果

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                    从业人员及工资情况表

	单位详细名称：

	 
	序号
	1季
	2季
	3季
	4季

	
	从业人员期末人数
	
	1
	
	
	
	

	一、从业人员（人）
	其中
	女性
	2
	　
	　
	　
	　

	
	按人员类型分
	在岗职工
	3
	　
	　
	　
	　

	
	
	劳务派遣人员
	4
	　
	　
	　
	　

	
	
	其他从业人员
	5
	　
	　
	　
	　

	
	从业人员平均人数
	6
	
	
	
	

	二、工资总额（千元）
	从业人员工资总额
	7
	　
	　
	　
	　

	
	按人员类型分
	在岗职工
	8
	　
	　
	　
	　

	
	
	劳务派遣人员
	9
	　
	　
	　
	　

	
	
	其他从业人员
	10
	　
	　
	　
	　


填表人：

数据来源：


