附件1

引进人才调查主要指标解释

引进人才总量：指落户人才、参加社会保险人才、中央驻琼单位引进人才、留琼高校毕业生、柔性引进人才、挂职干部（人才）、技能人才、退役军队人才、境外人才、高层次人才和其他人才排重后的总量。
落户人才：2018年4月13日以后，以人才引进等形式落户的人员，主要包括：人才引进、干部调动、公务员录用、事业单位招聘、军人转业、军队文职人员和应、往届大专院校毕业生回原籍落户等。
参加社会保险人才：2018年4月13日以后，新增的具有大专及以上学历或具备相应职业资格（职业技能等级）、职称的参保人员。
中央驻琼单位引进人才：2018年4月13日以后，首次实际在海南连续工作1个月以上、具有大专及以上学历或具备相应职业资格（职业技能等级）、职称的中央驻琼单位（机关、事业单位、企业等）各类人才。
留琼高校毕业生：2018年4月13日以后，从海南高校毕业，并通过与海南各类用人单位签订就业协议、劳动合同或其他录用证明实现就业的高校毕业生。
柔性引进人才：2018年4月13日以后，与海南各类用人主体（党政机关、企事业单位、群团组织、社会团体等）正式签订合作协议，通过项目合作、对口支援、顾问指导、短期兼职、“候鸟服务”等方式柔性引进，1个年度内累计在海南工作1个月以上，具有大专及以上学历或具备相应职业资格（职业技能等级）、职称的人才。
挂职干部（人才）：2018年4月13日以后，中央和国家机关各部委、企事业单位和各省区市选派来琼挂职干部（人才），以及来琼挂职博士服务团人才。
技能人才：2018年4月13日以后，首次实际在海南连续工作1个月以上、具备相应职业资格（职业技能等级）的人才。
退役军队人才：2018年4月13日以后，移交安置在海南工作、具有大专及以上学历或具备相应职业资格（职业技能等级）、职称的退役军队人才。
境外人才：2018年4月13日以后，首次实际在海南连续工作1个月以上、具有大专及以上学历或具备相应职业资格（职业技能等级）、职称的外籍人才和港澳台人才。
高层次人才：2018年4月13日以后，海南各类用人单位引进的经具有认定权限的部门按照海南省出台的高层次人才分类标准、高层次人才认定办法等有关规定认定的人才。
其他人才：除落户人才、参加社会保险人才、中央驻琼单位引进人才、留琼高校毕业生、柔性引进人才、挂职干部（人才）、技能人才、退役军队人才、境外人才和高层次人才外，符合2018年4月13日以后，首次实际在琼工作1个月以上、具有大专及以上学历或具备相应职业资格（职业技能等级）、职称的其他类人才。
职称：分为正高级、副高级、中级和初级职称。
职业资格（职业技能等级）：分为首席技师、特级技师、高级技师/一级、技师/二级、高级工/三级、中级工/四级、初级工/五级、学徒工。
所属行业领域：个人目前从事行业所属领域，分为旅游业、高新技术产业、现代服务业、热带特色高效农业和其他行业领域。
引进方式：人才被引入海南的方式，分为猎头引才、活动引才、以才引才和其他方式。
年收入：一个自然年内的税前总收入，包括每个月的工资和单位提供的其他福利，如绩效、奖金、分红和年终奖，以及个人经营、投资等合法所得。
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